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Estas recomendaciones no
reemplazan los servicios
profesionales cuando se necesitan.
En los EE. UU., envie un mensaje de
texto o llame al 988 para obtener una
linea directa de crisis las 24 horas,
los 7 dias de la semana. Para
numeros de teléfono de emergencia
de salud mental en otros paises, vaya
a:. findahelpline.com
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¢ Cual es tu vision del mundo?

a

ClimateMentalHealth.Net



Diagrama de Venn de Accion Climatica
por Ayana Elizabeth Johnson. Las hojas
de trabajo de esta guia lo ayudaran a
crear su propio diagrama de Venn para
determinar su accion climatica.

¢ Que le da alegria?
Fuentes de
satisfaccion y deleite

Tu
Accion
por el

¢En qué eres Clima

¢Qué hay que
bueno? hacer? Soluciones
Sus competencias, parael climay la

recursos y redes justicia




¢cQue te inspira a tomar medidas para
abordar la crisis climatica?
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Usando el modelo mariposa de justicia social
transformadora, Leah Penniman describid las
cuatro alas del cambio de movimiento como:

Ejemplos de cada uno (jpuedes ser mas de uno!):

Resistentes: manifestantes
Reformadores: educadores, defensores,
abogados

Constructores: creadores de sistemas
alternativos

Sanadores: terapeutas, artistas, musicos



La crisis climatica requiere cambios de
sistemas gue comiencen con acciones
locales. ;/Qué temas cree que es importante
abordar?

C < X
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Abordar la crisis climatica: ;cuales son sus
Intereses o habilidades? (e]. arte, ciencia,
abogacia, investigacion, naturaleza)

v
v
v

¢, Como puede usar sus habilidades para tomar
medidas significativas en su comunidad?

v
v
v
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¢, QUEé recursos tienes para tomar accion?

v/

v/
v

¢ Qué recursos NECESITA para actuar?

v/

v
v
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No hay un héroe climatico gue nos salve.
Todos debemos actuar juntos para abordar
la crisis climatica. ¢Con quien puedes
conectarte y trabajar?

CLOCK
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¢, Quiénes son sus partidarios para ayudarle
a tomar medidas? ¢Y a quién apoyas?
(por ejemplo: padres, amigos, hermanos,
maestros, colegas, lideres religiosos)

CC LKL
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grafico de estrategia de Midwest Academy

Lo que realmente quiere.
Ejemplo: Sueldos dignos
gue permitan un modo
de vida a todos los
trabajadores de un
Estado.

¢Estan incluidos en el
proceso las comunidades
afectadas?

Intermedio

Lo que quiere conseguir
ahora. Ejemplo:

Salario minimo

estatal de $15.

i Como asegurar que la
ictoria garantiza la igualdad?
i Afecta a los grupos de forma
diferente?

Corto plazo
Paso previoalametaa

plazo intermedio.
Ejemplo: Conseguir
que el Rep. Smith vote
“si”

iLas metas son siempre
mejoras especificas en
las vidas de las personas!

iLa persona que tiene el
poder para darle lo que
usted quiere!

e (Elegido o Asignado o

Corporativo?

éTiene usted poder
electoral o como
consumidor?
iAnalice su potencial
poder sobre ellos
minuciosamente para
poder usarlo
estratégicamente!

[Siempre una persona con un
nombre, no una institucion!

¢ De qué forma el responsable
hablafignora sobre raza, genero,

sexualidad, etc.?

¢ Estan las divisiones de las
que se encarga el responsable

dentro de |as lineas de
identidad?

ahora mismo?

iSea especifico! jUse
numeros!

¢ COmo vas a captar a las
comunidades afectadas para el
desarrollo de la campana?

¢Como va a construir
su organizacion?

¢ Problemas internos?

» Comoresolverloso

éCuanta gente?

¢ Listas digitales y de
Redes Sociales?
¢Cuanto tiempo?
Salas de juntas,
copiadoras, etc.
éDinero?

éCuantos miembros
nuevos?

éColectas de dinero?
é¢Nuevos lideres?

problema?

s iAquién afecta el
problema directamente?

* (Qué conseguirian
si ganaran?

+ iQuién mas seria
nuestro aliado?

« (Qué poder tiene
sobre quien toma
decisiones?

+ ¢Como estan
organizados: Donde
les puede encontrar?

+ (iQuériesgosestan
tomando?

éCudnto(s) jSea especifico!

¢ Hay factores culturales a tener
en cuenta?
¢ Qué andlisis de la opresidn han

. . F . i rl
Reconocimiento piiblico [e2lizados

¢Cudnto(s)? Sea especifica

reducirlos.

¢ Hay diferenciadores de poder?

¢Oponentes?

éPuede neutralizaro
dividar algan
oponente?

-

uienes toman Consideraciones | Constituyentes & A
Metas 2! . . .. R i Tacticas
decisiones organizativas aliados
¢Como va a demostrar poder a
Largo plazo “Objetive” /Blanco ¢Con qué recursos cuenta | ¢A quién le afecta el quienes toman las decisiones

para que accedan a sus

demandas?

1. Muestre poder
directamente a quienes
toman las decisiones

Escritura de cartas
Peticiones

Llamadas de teléfono
Tacticas en Redes Sociales
Visitarles en grupos
Eventos en los medios
Manifestaciones

Foros publicos
Desobediencia Civil
Estratégica

Etc, etc. — jsea creativo!

iSon tus tacticas culturalmente
lapropiadas?
{Como vas a hablar en pdblico sobre
raza/identidad?
2. Educacion publicay
construccidén de

organizaciones

Lecturas o discusiones
Eventos en los medios.
Acciones digitales
Manifestaciones /
pancartas
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Los impactos de la accion colectiva y la organizacion
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Cada accion climatica gue tomamos puede
marcar la diferencia. ;Cuales son los
posibles efectos domind de sus acciones
climaticas en su comunidad, regidon, nacion
y el mundo?

ClimateMentalHealth.Net




¢, Como practicas el autocuidado para prevenir
el agotamiento en tu activismo? (ver consejos
en climatementalhealth.net/resources)

Fisicamente Mentalmente

v v/
v v

Emocionalmente Espiritualmente

v v
v v
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"Tratarnos a nosotros mismos y a los demas
con cuidado no es un lujo, sino una
necesidad absoluta si queremos prosperar.
Descansar no es una ocurrencia tardia, sino
una parte basica del ser humano".
-Tricia Hersey, El descanso es Resistencia: Un

Manifiesto
.,Donde, cuando y como se da tiempo para

desconectar y descansar?

v
v
v/
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., Con quien puede hablar si se siente
abrumado, agotado, exhausto, etc.?

CC CCOKX
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¢ Qué te trae alegria? ;Por que estas
agradecido?
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Mas Recursos
ClimateMentalHealth.Net/Resources

Active Hope by Joanna Macy

Work That Reconnects

Midwest Academy & the Strategy Chart for
Organizing

Climate Action Venn Diagram

CMHN Recommended Books List

Project Drawdown: Climate Solutions

Rest is Resistance: A Manifesto by Tricia Hersey

Heather Booth's 10 Tips for Organizing

Bali Principles (United Nations)

Jemez Principles for Democratic Organizing.
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http://climatementalhealth.net/Resources
http://activehope.info/
https://workthatreconnects.org/
http://www.midwestacademy.com/
https://d424e1d0-5a9a-4021-b7cb-327198123dbd.usrfiles.com/ugd/d424e1_a492d54e9b5740e094213a0b61d6316b.pdf
https://www.ayanaelizabeth.com/climatevenn
https://bookshop.org/shop/climatementalhealth
https://www.drawdown.org/solutions
https://bookshop.org/p/books/rest-is-resistance-a-manifesto-tricia-hersey/18255493?ean=9780316365215
http://heatherbooththefilm.com/wp-content/uploads/2019/03/10-Tips-for-Organizing.png
https://www.un.org/esa/sustdev/partnerships/bali_guiding_principles.htm
https://www.ejnet.org/ej/jemez.pdf
https://www.ejnet.org/ej/jemez.pdf

